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What’s the goal here? 
 
To promote inclusive and 

sustainable economic 

growth, employment and 

decent work for all. 
 

Why? 
 
Sustained and inclusive 

economic growth can drive 

progress, create decent jobs 

for all and improve living 

standards. 

 
Even before the outbreak of 

COVID-19, one in five 

countries – home to bil-lions 

of people living in poverty – 

were likely to 

 

see per capita incomes 

decline in 2020. Now, the 

economic and financial 

shocks associated with the 

pandemic—such as 

disruptions to industrial 

production, financial mar-ket 

volatility, and rising 

insecurity—are derailing the 

already tepid eco-nomic 

growth and com-pounding 

heightened risks from other 

factors. 
 

What does “decent  

work” mean? 
 
Decent work means oppor-

tunities for everyone to get 

 

 و رشد اقتصادی   مناسبکار

 له از اهمیت برخوردار است؟ چرا این مقو

 

 هدف چیست؟ 

پایا و  جانبه  همه  ارتقا  جهت  رشد در  ی 

مناسب  ، اقتصادی  کار  و  برای   اشتغال 

 همگان  

 ا؟چر

پایا می تواند   رشد اقتصادی همه جانبه و

پیشرفت به  های   ، منجر  شغل  ایجاد 

ارتقا   و  افراد  برای  های مناسب  استاندارد 

 زندگی شود. 

کووید   شیوع  از  می نیز    19پیش  گمان 

محل زندگی  )یک از هر پنج کشورکه    فتر

 ،د(می برن  به سر  که در فقر  نفر  ها  میلیارد

 

 

سرانه کاهش  دربا  سال  آی  در    2020مد 

اختلال   جمله  ازمواردی    مواجه شده باشد.

تول مال  ، یصنعت  دیدر  بازار  و   ،ینوسانات 

را از   یرشد اقتصاداندک      ، ی ناامن  ش یافزا

کردهپیشروی    ریمس خارج  و   است  خود 

ناش سا  یخطرات  تشد  ر یاز  را   د یعوامل 

 .کند  یم 

 به چه معناست؟  "کار مناسب"

فرصتمناسکار   معنای  به  در   ب  هایی 

 جهت یافتن شغل برای همه ی افراد است

 ،شغلی که پربازده است و درآمد عادلانه، 

 ی برا   ی اجتماع تیحما  ر،در محل کا  تیامن

برا بهتر  انداز  چشم  ها،  توسعه   ی خانواده 

برای افراد   را  یاجتماع  یکپارچگیو    یفرد

 در بردارد.

 

 

 22، 2019در سال

درصد از جوانان  

 در جهان
 ل،یهمچنان ازتحص

آموزش   ا یکار و 

 دمحروم ان



work that is productive and 

delivers a fair income, 

security in the workplace and 

social protection for families, 

better prospects for personal 

development and social 

integration. A continued lack 

of decent work opportunities, 

insuf-ficient investments and 

under-consumption lead to 

an erosion of the basic social 

contract underlying 

democratic societies: that all 

must share in progress. 
 
 

 

How many people 

are unemployed? 
 
The pandemic is expected 

to have a devastating 

impact on global 

unemployment. According 

to estimates from the 

International Labour 

Organization, global 

working hours could drop 

by 14 per cent in the 

second quarter of 2020. 

This is equivalent to 

approx-imately 400 million 

full-time workers doing 

 

More than one in six young 

people have stopped 

working since the onset of 

the COVID-19 pandemic 

while those who remain 

employed have seen their 

working hours cut by 23 per 

cent. 
 
 

Tourism is one of the 

economic sectors most 

affected by the COVID-19 

pandemic due to the closure 

of borders, travel bans and 

lockdown mea-sures. 

Depending on when travel 

restrictions are lifted and 

national borders reopen, 

inter-national travel arrivals 

in 2020 may decrease by 60 

to 80 per cent compared 

with 2019. 

 

 

What can we do to 
 

fix these issues? 
 

Providing youth the best 

opportunity to transition to a 

decent job calls for investing 

in education and training of 

the high-est possible quality, 

pro-viding youth with skills 

that match labour market 

demands, giving them 

access to social protection 
 

and basic services regard-

less of their contract type, as 

well as levelling the playing 

field so that all aspiring youth 

can attain productive 

employment regardless of 

their gender, income level or 

socio-economic background. 

 
 
 

 

Governments can work to 

build dynamic, sus-tainable, 

innovative and people-

centred econo-mies, 

promoting youth 

employment and wom-en’s 

economic empow-erment, 

in particular, and decent 

work for all. 

 

Implementing adequate 

health and safety mea-sures 

and promoting supportive 

working environments are 

funda-mental to protecting 

the safety of workers, espe-

cially relevant for health 

workers and those pro-

viding essential services. 

 

 

To find out more about Goal 

#8 and other Sustainable 

Development Goals, visit: 

 

 

http://www.un.org/ t 
 

های   فرصت  فقدان  مناسبروند   ،شغلی 

تقاضا   و   ی ناکاف  ی هایگذارهیسرما  کاهش 

 ی اجتماع  پیمان  هم گسیختگی  از  منجر به 

 ک یجوامع دموکرات  یربنا یز  ای که  یاساس

پیام  .شودیم   است پیمان  با  "این   د یهمه 

پ می را    "باشند  میسه  شرفتیدر  یادآور 

 شود. 

 چند نفر بیکار هستند ؟ 

کرونا   گیری  همه  که  رود  می  تاثیر انتظار 

جهان  سراسر  در  بیکاری  برنرخ  را  مخربی 

 .داشته باشد

 بر اساس آمارهای سازمان بین المللی کار،

ممکن است در سه ماهه  یساعات کار جهان

 . ابدیدرصد کاهش    14  به    ، 2020دوم سال  

کار   میزان  با  برابر  تقریبا  میزان   400این 

تمام   کارگر  در  میلیون  که  است  وقتی 

  .ساعت در هفته کار می کنند  48حدود  

  2020در سال    یجهان  یکاریب یینها  ش یافزا

جهت  به در  ها  اندیشی  حفظ    مصلحت 

و موجود   ی رو ین  یتقاضا    افزایش  مشاغل 

بهبود  کار مرحله  شروع  از  بستگی    یپس 

  دارد.

 

 
 

ب نفر از زمان   ک یاز    ش یاز هر شش جوان 

همه دست   19-دیکوو  یر یگشروع  کار  از 

اند حالاین    ،  کشیده  آناست    یدر    که 

افراد   از  ساعات دسته  هستند،  شاغل  که 

 .انددرصد کاهش داده  23خود را    یکار

بخش  یکی  یگردشگر  ی اقتصاد  یها از 

مرزها،   لیدل  بهکه  است   شدن  بسته 

بیش از   نه، یسفر و اقدامات قرنط  تیممنوع

ها   قسمت  تاثیرسایر   ی ریگهمه  تحت 

 گمان می رود،.قرارگرفته است    19-دیکوو

محدود لغو  زمان  به  و   یها  تیبسته  سفر 

 ی سفرها   ،یمل  ی مرزها  ییبازگشا

درصد    80تا    60  ، 2020در سال    ی المللنیب

مقا سال    سهیدر  داشته  کاهش    2019با 

 .باشد

می  رفع    هتجدر   چه  مشکل  این 

 توان کرد ؟ 

برا  نیبهتر برا  ی فرصت   داشتن   ی جوانان 

شودن  آ  مناسب  یشغل می  عملی  ، هنگام 

با   ی گذارهیسرماکه   پرورش  و  آموزش  در 

 ییها، فراهم کردن مهارت  ت یفیک  ن یبالاتر

و بازار کار  یازها ین  توجه به    جوانان با   یبرا

حما  یدسترس و   یاجتماع  یهاتیبه 

اول قرارداد   ه یخدمات  نوع  به  توجه  بدون 

 .در الویت قرارگیرد  آنها

 

 

 
 

کردن  نیهمچن لا  هموار  در  زمینه  زم 

ا  عهجام  گونه  جوانان   ی به  همه  که 

از جنس بتوانند فارغ  سطح   ت، ی مشتاق 

به  ی اجتماع-یاقتصاد نه یشیپ ا یدرآمد 

موارد   ابندیدست    مناسب  یشغل از 

باید   که  است  قرار دیگری  توجه  مورد 

م دولت   .گیرد  جادیا  یبرا   توانندیها 

و   دار،یپا  ا،ی پو  ی اقتصاد نوآور 

ترومردم و   جوانان  اشتغال  ج یمدار، 

کار  ژهیوزنان، به ی اقتصاد  یتوانمندساز

 .تلاش کنند  گان هم  یبرا  مناسب

 ی منیو ا  یاقدامات بهداشت  عملی سازی 

ترو  یکاف  ی کار  یها   طیمح  جیو 

ا  ی برا  یتیحما از   ی منیحفاظت 

حوزه ی کارکنان    ی برا  ژه یبه و  کارگران،

را   یکه خدمات ضرور  یو کسان  سلامت

م  اهمیت   موارداز  دهند،    ی ارائه   با 

 .بشمار می رود

ب  ی راب اطلاعات  مورد    شتریکسب  در 

شماره   سا  8هدف  توسعه   ریو  اهداف 

    :فرماییددیدن    ر یز  از سایت دار، یپا

http://www.un.org/ 

sustainabledevelopment 

Translated by: Farnoosh Farahi 

  

 

 
 لوم پزشکی شهید بهشتی دانشگاه ع بین الملل معاونت امور

 بین المللی   خشی و رتبه بندیمدیریت اعتبارب

 


